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Företagets ägare fastställer
verksamhetsbeskrivning,

affärsidé samt ägarkrav på
företaget

Styrelsen analyserar,
värderar och beslutar

VU-ledare utses
,VU-ledarträff och

uppstartsseminarium med
alla anställda hålls 2 ggr/år
Mål upprättas i VU-teamen

VU-team möten i 8 team
hålls var 14:e dag för

avrapportering av aktiviteter
som registreras i

åtgärdslistor.

VU-teamens måluppfyllnad anslås i
företagets lokaler vid teamens

arbetsplatser.
Avrapporteringseminarium med alla

anställda hålls 2 ggr/år

Avvikelser mot plan gällande
kvalitets -och miljömål

visioner mm hanteras vid
ledningens genomgångar för
att uppnå ständiga förbätt-
ringar och nå uppsatta mål
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