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Ledningens genomgang:

Syfte: Rutinen syftar till att beskriva hur ledningens genomgang av kvalitets - ,milj6- och
arbetsmiljéledningssystemen skall genomforas samt sakerstélla det systematiska
brandskyddsarbetet.

Deltagare: VD, Senior advisor, Controller/ kvalitetsansvarig/ arbetsmiljéansvarig, Tekniksamordnare,

vVD Inkdpsansvarig/ miljoansvarig, Arbetsledare HB, Ansvarig ME Stenungsund. Ansvarig ME
Stockholm och Driftsansvarig Stockholm nérvaro via telefon/videolank, skyddsombud nérvarar
vid inledningen pa méten.

(MN, TP, AJ, DW, FH, ML, Alac, BB, MW och adjungerad LN)

Hur ofta? 3 ganger per ar

Beskrivning:  Deltagare enligt ovan skall g& igenom organisationens ledningssystem for kvalitet , miljo,
arbetsmiljé och brandskydd for att sakerstalla systemens fortlopande lamplighet, tillracklighet
och verkan. Genomgangen skall innefatta bedémning av mojligheter till forbattring och
bedémning av behovet av andringar i systemen - inklusive policy och mal.

Resultatet av ledningens genomgang skall innefatta beslut och atgarder som ror

o  Forbéttring av verkan
Forbattring av produkt med hansyn till kunders krav
Behov av resurser
Forbattring av externa leverantorer och entreprentrer med hansyn till Indus krav.
Mail till samtliga innehavare av handbdckerna for Kvalitet och Arbetsmiljo med
information om nya eller férandrade dokument.

Underlag for ledningens genomgang skall innefatta information om:

e  Prévning om kvalitetspolicy, miljopolicy, arbetsmiljopolicy och brandskyddspolicy

fortsattningsvis ar relevanta

Resultat av revisioner (interna och externa).

Information om i vilken grad 6vergripande och detaljerade mal har uppnétts.

Kundreaktioner (reklamationer och papekanden).

Hur har vi arbetat med att forebygga skada och ohdlsa?

Genomgang av nya rutiner och forandringar i existerande rutiner/dokument sedan senaste

ledningens genomgang.

Hur har efterlevnaden av lagar och andra krav som organisationen berdrs av varit.

Forandringar/nyheter i lagar och andra krav som kan paverka foretaget.

Hur har ledningssystemen kommunicerats till organisationen?

Tillganglighet av policy och fragor som vackts av olika intressenter.

Processers prestanda och produkters éverensstammelse med stallda krav

Leverantorers och entreprendrers prestanda i forhallande till forvantningar.

Miljéprestanda for foretagets betydande miljdaspekter.

Genomgang av avvikelser i Jeeves Kvalitetsuppfoljning och status hos forebyggande och

beslutade atgarder.

e Uppfoljning av atgarder beslutade vid ledningens tidigare genomgangar och uppdatering av
atgardslistan.

e  Forandringar som skulle kunna paverka ledningssystemen.

o Rekommendationer till forbattringar.
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Dokumentation fran ledningens genomgangar skall bevaras som ett redovisande dokument.

AGENDA

1. Forandringsbehov av kvalitets-, miljo-, arbetsmiljo- samt brandskydds-
policy. MN
Provas endast 1 ggr om aret — forsta motet arligen.

2. Tillganglighet av policys och fragor som vackts av andra intressenter MN
Har nagon extern intressent efterfragat policies avseende kvalitet ,miljo,
arbetsmiljo, brandskydd eller haft andra fragor?

3. Forandringar i verksamheten som kan paverka ledningssystemen MN/AJac/BB
4. Kund och myndighetsreaktioner av betydelse Alac/BB
5. Rapportering av resultat dvergripande och detaljerade arbetsmiljomal Al

Uppfo6ljning av olycksfall- och incidenter rapporteras endast forsta
matet arligen.

6. Rapportering av hur vi arbetat med att férebygga skada o ohdlsa. Al
Rapporteras endast 1 ggr om aret — forsta motet arligen.

7. Rapportering om forandringar/nyheter i lagar och andra krav avseende LN
miljo, kvalitet och arbetsmiljo som kan paverka organisationen.

8. Rapportering fran andra moten dar kvalitet, miljo, arbetsmiljo,
brandskydd hanterats, i samrad med arbetstagarens representanter samt
redovisning av prestanda. Alla

9. Processers prestanda jamfort med interna och externa krav det vill siga  Alla
att vi foljer uppsatta processer och redovisar problem med vara processer
.Redovisa forandringar i risker och mojligheter i vara processer

10. Utbildningsbehov i organisationen - kvalitet, miljo, arbetsmiljé och

brandskydd. Al
11. Rapportering avvikelser i Jeeves kvalitet, miljo och arbetsmiljo,
brandskydd. FH

Redovisning av utvecklingen samt rapportering om betydelsefulla
effekter, atgarder o dyl

12. Rapportering av resultat utfall miljomal. FH
Rapporteras endast 1 ggr om aret — forsta métet arligen

13. Rapportering om forandringar i betydande miljoéaspekter FH

14. Rapportering av resultat 6vergripande och detaljerade kvalitetsmal. Al
Rapporteras endast 1 ggr per ar — andra métet arligen.

15.Resultat av revisioner — rapportering LN

Redovisning och jamforelse av utveckling éver tid samt presentation
av viktiga avvikelser av betydelse for foretaget.
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16.Redovisning av eventuella nya eller férandrade rutiner samt vid behov

genomgang.

17.Rapportering om organisationens efterlevnad av lagar och andra krav
18.Rapportering om férandring i bygglagar/regler och andra krav som kan

paverka verksamheten.

19.Rapportering produkters prestanda jamfort med interna och externa krav.

20.Rapportering om utférda analyser/beddmningar av leverantorer
21.Rapportering om utférda analyser/bedémningar av entreprendrer
22.Rapportering av forandringar i externa och interna fragor och
intressenters behov och forvantningar inklusive bindande krav.
23.Rekommendationer till forbattringar

Finns det forestaende aktiviteter som foranleder forandringar i lednings

systemen.

24.Uppféljning av atgardslistan

LN

LN
DW

DW
FH/BB
Alac/BB
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