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Motesstrukturer:

Maotestyp:

Motets syfte:

Motesintervall:

Motesansvarig:

Deltagare:

Styrelsemoten

Hantera 6vergripande verksamhets och
affarsstrategiska fragor ur agarperspektiv.

3 ggr per ar

Styrelseordférande

Agare, VD, styrelsemedlemmar, revisor,
Controller.

Hantering av strategiska verksamhetsfragor

Koncernledningsmoten som strategier, prioriteringar, resurser etc 1 ggr per manad |VD VD, Controller, RA, DL, IA,MA
Hantera strategiska och operativa fragor for
Regionsmote Stockholm Stockholmsregionens verksamhet. 3 ggr per ar RA Agare, VD, RA, Controller
Hantera verksamhetsutvecklande malstyrda Team och Teamdeltagare - kan variera beroende av

VU-moéten operativa arenden - rapporteringsmote Var 3.e vecka projektledare situationen.

Planering av marknadsaktiviteter och

hantering av operativa saljfrdgor om kunder, VD, Saéljare i Stenungsund, Stockholm och
Saljtraffar konkurrenter, affarsmojligheter etc 3 ggr per ar MA/DL Norge

Genomgang avnulaget som galler nya VD, Séljare i Stenungsund, Arbetsledare,

offerter -heta samt arbetsledare och produktionsplanerare, projektsamordnare,
Verksamhetsmoéten Stenungsund  |produktionsplanerare rapportera nuldget Varje fredag MA inkép, tekniksamordnare

Genomgang av forutsattningar for nya Representant fran teknik, ink6p och
Projektmoten erhallna bestéllningar/projekt. Vid ny order Séljaren produktionsledning.

Produktionsplaneringsmoten

Operativa produktionsplanerings fragor.

3 ggr per vecka

Planeringsansvarig

Produktionsledning, arbetsledare, teknik-
och inkdpsrepr.
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Motestyp: Motets syfte: Motesintervall: |Moétesansvarig: Deltagare:
Information/diskussion om kommande 2 ggr per ar eller VD, skyddsombud, fackliga
MBL-méten aktiviteter/atgarder i verksamheten. vid behov VD representanter.
Information om personalfragor,
verksamheten och kommande aktiviteter 8 ggr per ar eller
Personaltraff/Frukostmote mm. vid behov VD All personal.
Sakerstalla ledningssystemets funktion Ansvariga pa teknik , VVD/inkop,
Ledningens genomgang avseende kvalitet, miljo och arbetsmiljo 3 ggr per ar VD controller, VD, RA,MA arbetsledare, E
Planering av skyddsarbetet, uppféljning
Skyddskommitteméten skyddsaktiviteter mm 3 ggr per ar Ekonom Skyddskommittén

Forklaringar:

RA = Regionsansvarig

DL = Daglig leder Norge

MA= Marknadsansvarig Stenungsund

E= Ekonom/Arbetsmiljdansvarig
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Rapportstrukturer:
Kal.dagar fore
motet hos Ansvarar for Ansvarar for |Distrubieras utdver

Motestyp Rapporter infor mote motesdeltagare |Jrapporten  |Rapporter efter méte  |rapporten deltagare till
Styrelseméten Agenda 7 VD Motesprotokoll VD DL, RA

Resultatrapport senaste 7 VD

Balansrékning senaste 7 VD

Utnyttjelsegrader moduler 7 Controller

Kontrakterade framtida intéakter 7 Controller

Likviditetsrapport/prognos 7 VD

Offertstock 7 VD

Orderstock 7 Controller
Ej kopplat till méte VD-Rapport 4 ggr per ar VD Styrelsen
Koncernledningsméten Agenda 7 VD Méotesprotokoll Sekreterare

Resultatrapport senaste 7 VD/DL

Balansrékning senaste 7 VD/DL

Utnyttjelsegrader moduler 7 Controller

Kontrakterade framtida intékter 7 Controller

Likviditetsrapport/prognos 7 Ekonom/DL

Offertstock 7 VD/DL

Orderstock, returstock 7 Controller

Produktionsbelaggningsrapport 7 DL/RA/ND

Verksamhetsplan 2018 7 DL/RA/VD
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Kal .dagar Tore

motet hos Ansvarar for Ansvarar for |Distrubieras utdver

Motestyp Rapporter infér mote motesdeltagare [rapporten Rapporter efter mote |rapporten deltagare till
Regionsmote Stockholm Agenda 7 RA Motesprotokoll RA

Resultatrapport for KS 7 VD

Kontrakterade framtida intakter 7 RA

Regionrapport 3 ggr per ar RA Internstyrelse
VU-moten Avrapporteringsmote Atgérdslista Sekreterare  |RA, DL
Saljtraffar Kallelse/Agenda 7 MA/DL Motesprotokoll VD

Resultatrapport, offertstock 7 MA/DL

Orderstock, returstock 7 MA/DL
Projektmdten Offertritning, tidplan, proj.dok. 2 Séljaren Motesprotokoll Séljaren
Produktionsplaneringsméten  [Lista aktuella projekt Planerare

Lista personplanering Planerare
MBL-moten Agenda VD Motesprotokoll VD Controller
Personaltréaff Behovsanpassad information
Ledningens genomgéang Fast agenda Méotesprotokoll Controller
Skyddskommittemdoten Kallelse/Agenda 7 Sekreretare  [Mo6tesprotokoll Sekreterare  |RA, DL

Forklaringar:

VD = Verkstallande direktor

RA = Regionsansvarig

DL = Daglig leder Norge

MA= Marknadsansvarig Stenungsund
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Arskalender for Indus Sverige AB:s méten \ﬂ
CII:)

(] I

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov
Styrelseméten B A

Dec

Koncernledningsmoéten X B B X A X X X X

T

Regionsmdte Stockholm B X X

VU-moéten \Y X

Saljtraffar

Verksamhetsmoten -

XX X[ X | X
XX | XX

X X
Projektmdten X | X| X|X|X
Produktionsplaneringsméten X | X X

XX X[ X | X

X|X| XX
X|X| XX
X | X

MBL-md&ten

x

Personaltraff X X

Ledningens genomgang X X X

Skyddskommittémaoten P U U

Tema vid mote

B = Budget kommande bokf.ar

H = Halvarsresultat

A = Arsresultat

P = Planering

U = Uffoljning skyddsronder

V= Uppstart verksamhetsutveckling

S= Seminarie \




