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Befattningsbeskrivning

Befattning:
Erséttare 1:
Erséttare 2:

Organisation:

Transportansvarig
Projektsamordnare.
Arbetsledning for Rekond och kundanpassning.

Ar direkt understilld Marknadsansvarig ME Stenungsund.

Syfte med befattningen: Skall planera transportbehovet for verksamheten i Stenungsund och se till att dessa genomfors pa
ett kostnadseffektivt sétt. Lasta och lossa fordon kan detta medféra om truckférare ej finns pé

plats. | befattningen ingar att ombesorja underhallet av foretagets service fordon i Stenungsund.

Befogenheter — Styrande

dokument erhalles.
Ansvarar for kostnadsuppféljning av transporter samt
redovisning till ansvarig projektsaljare

Arbetsomraden: | Arbetsaktiviteter direktiv
Lastbilar & Ansvarar for att dkare och mobilkranar rekvireras och anvands | Nyttja godkéanda leverant6rer
mobilkranar pa ett kostnadseffektivt och logistiskt satt samt att nddvandiga | som har lamnat in erforderlig

dokumentation till foretaget..
Signera féljesedlar fran
transportorer

Servicefordon

Ansvarar for planering av underhall och service pa foretagets
fordonspark.

Bestéller service da behov
uppstar

Att kontinuerligt fora fordonsstatistik nar det galler mil,
drivmedel samt l6pande kostnader.

Ansvarar for att sakerstalla att drivmedel finns fér den totala
verksamheten.

Bestalla drivmedel enligt
inkdpsrutinen

Att avropa tdmning av foretagets avfallscontainrar och
miljostation.

Enligt var inkopsrutin

Att avropa snordjning/sandning for att eliminering av
halkolyckor samt att vi behdver har framkomlighet.

Att arbeta for att foretagets kvalitets, miljé- och
arbetsmiljésystem foljs.

Administration

Att kontinuerligt uppdatera foretagets affarssystem sa
information erhélles s& snabbt som majligt.

Eget ansvar

Om man upptacker saker som ej ar bra for verksamheten sa har
man skyldighet att rapportera detta till sin chef

Kompetensprofil:

Korkort lagst C- behorighet

Fordonsutbildning eller motsvarande yrkesutbildning / flerarig parktisk erfarenhet om transporter

Flexibel.
Strukturerad.
Social kompetens
It-Kunskap




