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Befattningsbeskrivning Ansvarig Marknadsenhet -Stenungsund

Erséttare 1:

Syfte med befattningen:

Overgripande:

Vice VD

riktlinjer.

Att leda och utveckla verksamheten enligt foretagets affarsidé, vision samt mot faststallda mal och

Att som marknadsansvarig leda och utveckla verksamheten i enlighet med foretagets affarsidé och
vision samt arbeta mot faststallda mal och riktlinjer. Att vara delaktig i foretagets utveckling av

produkter och tjanster

Som Marknadsansvarig har man ansvaret att uppfylla aktiebolagets lagar och férordningar.
Att leda och styra foretagets personal att nyttja redan investerat material/resurser pa ett optimalt satt.

Att styra verksamheten sd man far storsta mojliga I6nsamhet.

Utveckla och folja foretagets ledningssystem avseende kvalitet, miljé och arbetsmiljo.
Leda projektsaljararbetet enligt funktionsbeskrivning 5.5.1-428 och 5.5.1-406
Att initiera och se vidareutvecklingsmojligheter i varje enskild medarbetare inom foretaget.

Arbetsomraden:

Arbetsaktiviteter

Befogenheter — Styrande
direktiv

Utveckla foretagets
verksamhet:

Att driva foretags utveckling enligt affarsidé mot foretagets over-
gripande mal. Lénsamhet, NKI, NMI, Volym, avvecklingsplan
Medverka till att utveckla foretags varumarke utifran foretagets
karnvarden.

Att uppratta budget arligen som avser marknadsenheten —
Stenungsund

Att vara med och driva teamen framat mot uppsatta mal och
métetal som ligger inom foretags verksamhetsutveckling (VU)
Vara delaktig och presentera dragningar for styrelsen for Indus AB

Samtliga omraden skall vara
godkanda och forankrade i
foretagsledningen och styrelse och
skall ligga i linje med dgarnas vision
med verksamheten.

Forankras med Vd
Sker ihop med koncernledning

Marknadsforing
& Forsaljning

Utarbetar en marknadsplan for ME

Att aktivt skapa bra kontaktnat med kunder, politiker och andra
viktiga intressenter som har mandat att ta beslut.

Representera Indus pa ett positivt sétt vid alla kundkontakter.
Genomfora kundbesok.

Utarbeta egna forsaljnings och marknadsaktiviteter
Rapportering av kundaktiviteter i Indus affarssystem

Vara lyhord for nya kundkrav samt nya myndighetskrav som galler
véra produkter

Att vara delaktig i foretagets utveckling av produkter och tjanster
och de hjalpmedel som marknadsforing kraver.

Forankra marknadsplan i
ledningsgrupp

Representationspolicy

Paverkan om den produktveckling
som behdvs ske regelbundet.

Beslut tages ihop med
koncernledningen. Utveckling maste
ligga i linje med foretagets vision,
ledning och styrelse.

Kundanpassning

Ansvarar for att modulerna kundanpassas pa ett s effektivt satt

Attestera kostnader enligt gallande

Montage som mojligt med minsta méjliga insats kopplat till resurser och attestplan.
Transport materialbehov
Service Ansvarar for marknadsenhetens och projektens lénsamhet pa kort
Lager och lang sikt
Ansvarig foér montage och servicepersonal
Ansvarar for att montage och servicepersonal ger maximal
I6nsamhet.
Ansvarar for att arbetsmiljoregler efterlevs i verksamheten
Personal Personalansvarig for alla anstéllda som &r anstallda for Sker i samréad dar det finns delegerat

uthyrningsverksamheten i Stenungsund.

Rekrytering da behov finnes.

Ev inhyrning av personal géller att ga igenom de regler och rutiner
som galler for var verksamhet.

Utféra medarbetarsamtal /lénesamtal med understélld personal.
Ansvara och vidmakthalla personalens kompetens —
utbildningsbehov.

Ansvarig for att leda och utveckla foretagets kvalitet & miljo enligt
faststallda mal.

personalansvar.

Upprétta regelbundna
internutbildningar
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Vi skall arbeta med systematiskt arbetsmiljdarbetet
Initiera méten med personalens representanter —-MBL regelbundet

Kalla till méten samt protokollféras

Fastigheter /
Utrustning &
Hjélpmedel

Ansvarar for funktionaliteten i lokalerna i Stenungsund.
Ansvarig for att servicefordonen — truckar &r kostnadseffektiva
Att vara med och paverka foretagets driftkostnader pa kort och
lang sikt

Félja underhallsplaner som galler
fastigheterna och de hjalpmedel som
ar installerad

Administration

Anvanda foretagets affarssystem
Uppratta bra dokumentation for att kunna fakturera foretagets
produkter / tjanster sa fort som mojligt

Anvanda foretags mallar som finns
samt utveckla sadant som ev saknas.
Reserékningar —signeras 1/ggr/mnd

Inkop /
Underleverantorer

Soka nya leverantcrer i samrad med inkdp om att dom skall vara
godkanda da vi ev skall anlita dom, —F-skatt, Forsakringar, mm

Vara med och utvardera vara UE
regelbundet - minst 1 ggr/ar

Kompetensprofil: Saljerfarenhet —Marknadskannedom — Byggnadsregler — Byggkunskap -Cad utbildning — Datakunskap-

Personalkunskap —

Ekonomi




