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Befattningsbeskrivning

Senior Advisor
VD och vwD

Befattning:
Ersattare:
Organisation: Senior Advisor ar understalld VD och ingdr i foretagets koncernledning.

Syfte med befattningen: Medverka till att utveckla koncernen strategiskt att bli starkt och framgangsrikt i ett langre

perspektiv.
Overgripande: Skall medverka i det strategiska arbetet enligt VD:s 6nskemal genom att delta i aktuella moten
eller grupper som arbetar med strategiskt viktiga omraden.
Befogenheter — Styrande
Arbetsomraden: | Arbetsaktiviteter direktiv
Central Utférs varje manad,.

Koncernredovisning | Ansvarar for foretagets koncernredovisning.

Ansvarar for att det finns dokumentation som reglerar
kostnader mellan samtliga 3 marknadsenheter i koncernen.
Att utfora sarskilt beordrade ekonomiska utredningar/analyser.
Ansvarar for vidare utveckla foretags redovisning sa att det

ligger i linje med foretags externa revisorer

Sammanstélls och regleras
kvartalsvis / manadsvis.
Redovisningen utfors pa ett satt som
ger marknadspersonal kontroll och
paverka lénsamheten.

Dialog med externa revisorer

Centralt Ansvarar for foretagets budgetarbete och dess uppféljning. Budgetunderlag klart 1 april arligen.

Budgetarbete

Fastlagd 30 maj arligen.

Central Finansiering

Samordna och bevaka koncernens finansierings/investering
behov

Rapporterar till foretagets VD.

Centralt 1SO-arbete

Ar kvalitetsansvarig och leder foretaget aktivt inom kvalitets-
och miljéomradet.

Oversyn och uppdatering arligen.
Upprétta nya dokument vid behov.

Koncernledning

Deltaga i koncernens styrelsemoten.

Skall medverka till framgangsrik
utveckling av bolag och marknads-
enheter.

Styrelsedokument

Ansvarar for framtagning av dokumentation som géller infor
kommande styrelseméten och andra aktiviteter.

Skall vara klara att skickas till
styrelsemdéten senast 1 vecka innan.

Externa kontakter

Myndigheter, kommuner, kunder, leverantdrer som
verksamheten kraver ar huvudsakliga kontaktytor

Kompetensprofil: Ekonomi / data uthildning pa gymnasium/hdgskoleniva, utbildning i ledarskap




