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Till dig som inhyrd personal hos oss pa Indus.

Eftersom du nu ar "Indusare” for en tid, vill vi, att du pa ett latt satt ska hitta din roll har hos oss.
Vi tror att denna introduktion kan vara till hjalp for dig.

/VD har ordet... \

P4 Indus &r vi ett
sammansvetsat ’gott ging”
som bestar av bade nya som
”gamla Indusare”.

Vi har ett arbetsklimat som
kannetecknas av att vi staller
upp for- och hjélper varandra.

Hjélpsamhet, 6dmjukhet och
ett glatt humor &r egenskaper

som uppskattas av alla pa
Wus.

For att Indus aven i fortsattningen ska kunna vara den trygga och sakra arbetsplats den ar idag,
kravs det att vi, som medarbetare fortsatter vara positiva, effektiva och engagerade. Det behdvs
ocksa bra tjanster och produkter, och det har vi pa Indus. Ibland behtvs det en extra insats for
att det ska fungera, och da blir du en viktig kugge i Indus maskineri.




Dok.ID| 3

2:40

Vart kvalitetsarbete gar ut pa...

att du arbetar efter synsattet — gor ratt fran borjan

att du haller ordning och reda runt dig

att du ar korrekt i dina kontakter med kunder, leverantdrer och arbetskamrater
att du arbetar med att standigt forbattra dig och ditt arbete

att vara affarer alltid utfors till avtalad tid

att omfattningen av vara leveranser alltid &r vad som éverenskommits

att kvaliteten pa vara produkter motsvarar kundens férvantningar

att utféra egenkontroller/tillverkningskontroller/leveranskontroller

Vi vill att kunden ska uppleva:

att vara produkter haller en hog standard med smarta och flexibla l6sningar
att vara lokaler ar rena och frascha nar de lamnas 6ver

att vi ar servicemedvetna, smidiga och latta att ha att gora med

att vi tar kritik och reklamationer pa allvar

att vi haller vad vi lovar

att vi ar en bra och palitlig samarbetspartner
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Om vart miljo- och arbetsmiljoarbete...

Pa Indus &r vi medvetna om att det inom verksamheten kan forekomma miljo- och
arbetsmiljorisker. Vi vill ocksa att du uppmarksammar hur du kan minimera riskerna genom att:

e du kallsorterar ditt avfall/sopor i de fraktioner som finns pa foretaget
e du anvander och handskas med kemikalier pa ett ansvarsfullt satt

(se sékerhetsdatablad i parm pa lagret och i personalingangen)
e om du anvander kemikalier som inte ar i sin ursprungsférpackning ar det viktigt att du
marker upp dem enligt ursprungsetiketten
du foljer de rutiner, foreskrifter och instruktioner som du far, muntligen eller skriftligen
du haller ordning och reda kring dig
du tar reda pa var brandslackare och foérsta hjalpen utrustning finns
du tar reda pa var utrymningsvagarna finns och att du inte staller material framfor dem
du anvander arbetsskor med stalhatta och spiktrampskydd
du anvander andnings, 6gon- och horselskydd nar det behdvs
du &r observant pa och rapporterar de risker eller tilloud som kan uppsta (anvand
rapportblocket om risker och odénskade handelser)

Bra att veta...

Vi ar ca 50 st anstallda pa Indus totalt. De flesta finns/utgar fran Stenungsund men vi har ocksa
ett forsaljningskontor och en verkstad i Stockholmsomradet och ett systerforetag i Ausenfjellet,
Norge.
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Om Din tid pa Indus...

Anhdériginformation

Det ar viktigt att du redan forsta dagen fyller i bifogad anhdriginformationsblankett. Denna
information anvands endast om du skulle rédka ut for en olycka.

Tidssedlar

For inhyrd personal anvander vi oss av tidssedlar har pa Indus. Tidssedlarna ska lamnas in
varje vecka for paskrift och som underlag till fakturering. Pa tidssedlarna ska det tydligt framga
modulnummer och projektnummer. Det ska ocksa tydligt framga om det avser arbete i
produktionshall/verkstad, pd montageplats eller om det &r ett servicearbete.

Arbetsklader

Pa Indus har vara anstéllda arbetsklader som vi skéter om och haller hela och rena. Som inhyrd
personal har du egna arbetsklader men samma ansvar som 6vriga "Indusare” om hur du ser ut
och uppfattas. Tank pa att det ar viktigt med reflexer, sa att du syns den morka arstiden!
Anvand alltid skyddsskor med spiktrampskydd och "stalhatta”.

Arbetstider

Kollektivanstéallda: Arbetstid kl. 07.00-16.00. Frukost kl. 09.10-09.30. Lunch kl.12.20-13.00.
Tjansteman: Arbetstid kl. 08.00-17.00. Frukost och lunch lika som kollektivanstéllda.

En del tjansteman har avvikande arbetstider for att tillmotesga interna och externa behov.
Véaxeln ar 6ppen mellan kl. 07.00-16.30.

Anslagstavlor
Pa anslagstaviorna i personalmatsalarna och pa kontoret, 3: e vaningen finns information som
kan vara bra att kanna till, som t ex. regler kring "rdda dagar”, klamdagar, méten mm.
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Parkeringsplatser
Parkering skall ske pa av arbetsledningen anvisade platser

Kollektivavtal

Foretaget ar anslutet till arbetsorganisationen Svenskt Naringsliv.

Vi sorterar under Sveriges Byggindustrier. Det innebar att arbetstagarparter ar:
Svenska Byggnadsarbetareforbundet SBAF, Sveriges Ingenjorer ,
Industritianstemannafdrbundet SIF och Ledarna.

VARKSTADS-
AVTAL

Nar ditt arbete upphor...
Om du under din tid har pa Indus har lanat nagot maste du lamna tillbaks det senast pa din
sista arbetsdag.

Personalrutiner...
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Personalmatsalen
| huvudbyggnaden pé andra vaningen hittar du en personalmatsal. Dar finns kylskap som du
kan forvara din mat i. Det finns ocksa mikrovagsugnar att varma maten i.

Raster

Det ar viktigt med raster under dagen. Avbrott med lite mat och avkoppling ger ny energi. Det ar
ocksa viktigt att du ar pa plats igen efter din rast, sa att du finns tillganglig nar andra manniskor
behdver dig. Se gallande arbetstider ovan.

Rokning
Rokning skall foretradesvis ske under planerade raster.

Mobiltelefon

Har du mobiltelefon med dig pa jobbet vill vi att du tar ditt ansvar nar galler samtal pa betald
arbetstid. Nar du vistas hos leveranttrer eller kunder &r det ett krav att du alltid respekterar de
regler som galler. Att du prioriterar bort telefonsamtal och ber att fa ringa upp senare!
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Olycksfall/tillbud
Om du rékar ut for ett tillbud eller en arbetsskada skall du omedelbart anmaéla det till din
arbetsledare och till ett skyddsombud, sa att en arbetsskadeanmalan blir ifylld.

Olycksfall pa arbetsplatsen
Trots alla instruktioner, féreskrifter och sékerhetsanordningar kan olyckan &nda vara framme
och da galler foljande, nar du inte sjalv ar drabbad:

e paborja forsta hjalpen, ropa pa hjalp och tillkalla ambulans (adressuppgifter finns pa
Arbetsplatsens skyddsorganisation, p& anslagstavlian pa& kontoret 3: e vaningen, vid
personalingangen i huvudbyggnaden och entrén till lagret)

flytta den skadade endast om det &r en sakerhetsrisk (fara for livet)

forsok upptrada och tala lugnt, den skadade kan vara i chocktillstand

hall den skadade varm, latta pa atsittande klader

gor det sd bekvamt det gar och vanta med den skadade tills ambulansen kommer

Viktigt att kanna till...

Om larmet gar
Gaslarm

Vid gaslarm som galler klorgasutslapp fran Inovyn Sverige AB larmas vi genom att vi hor

deras internlarm. En tyfon signalerar == == ==

Om gaslarmet gar ska du:
e stanga all ventilation med réd knapp (pa kontoret och produktionskontoret)
e stanga alla fonster och ddrrar/portar
e stanna inomhus, helst sa hogt upp det gar
e vanta dar pa vidare besked av verksamhetsansvarig/ersattare
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Om VMA-larmet (Viktigt meddelande till allmanheten) gar ska du:
e VMA-larm: signal i 7 sekunder, tystnad i 14 sekunder, upprepas i 2 minuter fran
kommunens tyfoner.
ta dig inomhus
stanga dorrar, fonster, ventiler och flaktar
lyssna pa radion P4 for vidare information
ga inte ut forran du hor signalen som betyder Faran 6ver. Det &r en obruten signal
under minst 30 sekunder

Brand

Elden ar var varsta fiende, darfor finns det automatiskt brandlarm installerat pa foretaget, men
det gar ocksa att aktivera brandlarmet manuellt pa en del platser. Ta reda pa var de platserna
ar och var utrymningsvagar och brandslackare finns.

Utrymningsvagar far ALDRIG blockeras!

Om brandlarmet gar ska du:

e radda eventuellt skadade ur riskomradet

o pékalla arbetskamraters uppmarksamhet pa var det brinner

e larma 112 (om larmet inte redan gatt, adress finns pa Arbetsplatsens skyddsorganisation,
se platser pa féregaende sida)

o fOrsok slacka eller begransa elden med tillganglig utrustning

e gar det inte, slapp allt och skynda dig till "din” uppsamlingsplats

e det ar mycket viktigt att du gar till just "din” uppsamlingsplats, var du an befinner dig for
stunden - stanna pa uppsamlingsplatsen sa att ansvarig person kan “"rakna in” dig. Det ar
viktigt att veta att ingen fattas, att alla ar ute!

Uppsamlingsplatser vid brand
e de som arbetar i huvudbyggnaden och pa lagret samlas pa parkeringen utanfor
huvudbyggnaden (se utrymningsplan pa kontoret, vid personalingangen och i entrén till
lagret)
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Omréadet pa
Indus

Huvudbyggnad

Parkeringsplats (uppsamlingsplats vid brand)
Lager

Infart frdn Angsvagen

Bjarnes magasin

Atervinningsstation

Uppsamlingplats vid brand
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Blankett for anhdriginformation
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