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Rutin fér nyanstallningar:

Nyrekreteringar skall anslas pa foretagets anslagstavlior samt forankras med fackliga representanter.
Rekrytering av personal skall foregas av en behovsanmalan till Arbetsformedlingen pa verksamhetsorten.
3. Vid annonsering i tidning skall annons vara utformad enligt exempel i profileringspolicyn — se
verksamhetsplanen.

Vid val av 1dmplig person skall kriterier i personalidén beaktas — se verksamhetsplanen.

Nar lamplig person utvalts skall anstéllningsbevis uppréttas i 3 ex. 1 ex 1&mnas till den anstéllde, 1 ex till
personal/loneansvarig pa foretaget och 1 ex behalles av ansvarig chef.

6. Overliamna 1 ex av “Vilkommen till Indus”. Se 2:46. Fyll i den nyanstalldes namn p& forsta sidan fore
utskrift. For uppdatering av denna handling ansvarar foretagets receptionist/administrator avseende
uppdatering av telefonlistan och foretagets controller for évrigt underhall.
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Infor/i samband med arbetsstart: Se checklista for nyanstallning av personal 2:44.




