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Befattningsbeskrivning

Befattning:

Erséttare 1:
Erséttare 2:

Organisation:

Syfte med befattningen:

Produktionsplanerare (for projekt som avser ME Stenungsund)

Arbetsledare rekond & kundanpassning
Projektsamordnare

Ingar i Marknadseneheten i Stenungsund och rapporterar till Marknadsansvarig for

Stenungsund.

Att sakerstalla optimal 16nsamhet for varje enskild projekt. Malet ar att fa en bra dverblick da
flera projekt pagar samtidigt och darmed kan det vara bra att fa 6verblick da resurserna behéver
justeras allt eftersom behov uppstar. Planerare har ocksa i uppgift att ha en tat dialog med
arbetsledare, projektsamordnare, beredare och projektsaljare om att driva véra projekt s&

effektivt som mojligt.

Arbetsomraden:

Arbetsaktiviteter

Befogenheter — Styrande
direktiv

Grovplanering

Att redovisa sa enkelt som mojligt kunna se de konsekvenser
som projekten innefattar da det pagar flera projekt samtidigt.
Att visuellt kunna beskriva for andra intressenter om hur bilden
ser ut och vilka konsekvenser som detta medfor kopplat till
resurser som galler personal och material.

Att sa tidigt som majligt signalera om vi behéver gora
tillfalliga resursokningar under vissa perioder sa tidigt som
mojligt

Lopande dialog sker ihop med arbetsledaren samt
projektsamordnare om hur verksamhetsprocessen fortloper sa
effektivt som méjligt.

Lopande dialog med arbetsledning
& projektsamordnare, projektséljare
om hur konsekvenserna ser ut
Signalera till AL om vi behdver 6ka
resursbehovet, med forslag med
Overtid alt inhyrning av godkéanda
leverantorer

Detaljplanering

Att uppdatera foretags affarssystem med hjélp av de
hjadlpmedel som Indus idag har bl.a JPS

Upprétta forslag pa placering av modulerna i respektive hall for
rekond och kundanpasshingsarbete

Ldpande dialog med arbetsledning
& projektsamordnare, projektséljare
om hur konsekvenserna ser ut

Planeringsmdten

Att ihop med arbetsledare uppratta I6pande kommunikation om
de projekt och moduler som skall in och rekond och
kundanpassas for att fardigstéllas till angiven tidpunkt.

Etablering &
avetablering

Att visa nar arbeten skall pabérjas och nar projekt skall
6verldmnas till kund

Planera returtillfallet da projektet ar uppsagt och skall
returneras

Utféres i samrad med
projektsamordnare

Kompetensprofil: Produktionsplanering - Datakunskap — Personalkunskap —HMS - byggkunskap - Arbetsledare utbildning




