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1.3 Ansvarsférdelning

1.3.1 Foretagets organisation
Foretagets organisation redovisas i ISO-dokument 5.5.1-450
1.3.2 Foretagets linjeorganisation
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1.3.3 Ansvar generellt

| ett aktiebolag ar arbetsgivaren en juridisk person, och alla anstéllda i
verksamheten, arbetstagare. Detta géller aven chefer, t ex verkstallande
direktor, avdelningschefer och arbetsledare.

| det dagliga arbetet foretrader cheferna arbetsgivaren och far da ett
arbetsgivaransvar. Verkstallande direktoér har alla befogenheter och det
yttersta arbetsgivaransvaret.

Vid behov kan VD delegera arbetsuppgifter atféljda av tillrackliga besluts-
befogenheter, saval ekonomiska som organisatoriska till understallda chefer.
Genom delegation kan arbetsgivaren overflytta ansvaret for arbetsuppgiften
till understallda chefer. Da anvandes dokument 9:2.

1.3.4 Arbetsgivaransvar

Arbetsgivaren har enligt AML Kap 3 § 2 huvudansvaret for arbetsmiljon och
skall "vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren
utsatts for ohalsa eller olycksfall”. Som arbetstagare avses ocksa inhyrd
arbetskraft enligt AML Kap 3 § 12.
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Arbetsgivaren skall:

(@]

Fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sddant sétt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att
risker i arbetet forebyggs och en tillfredstéllande arbetsmiljo uppnas.

Se till att de som far dessa arbetsuppgifter ar tillrackligt manga och har de
befogenheter och resurser och den kompetens som behdvs. Dokumenteras
skriftligt.

Se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet ar
tillrackliga for att ohédlsa och olycksfall skall forebyggas.

Regelbundet undersdka arbetsforhallandena och bedéma riskerna.

Om nagon arbetstagare rakar ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet och om
nagot allvarligt tillbud intraffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda orsakerna
sa att risker for ohalsa och olycksfall kan forebyggas i fortsattningen.

Omedelbart eller s& snart som mojligt genomféra de atgarder som behovs
for att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa
vidta de atgarder som i 6vrigt behovs for att uppna en tillfredstallande
arbetsmiljo. Atgarder som inte genomférs omedelbart skall féras in i en
skriftlig handlingsplan. Genomférda atgarder skall kontrolleras.

Varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och det
systematiska brandskyddsarbetet. Om det inte fungerar skall det férbattras.
Uppfdljningen skall dokumenteras skriftligen. Uppfdljning sker i samband
med revision av Ledningens ansvar.




