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12.1 Allméanna ordnings- och skyddsregler foér egna verksamhetsplatser.

e Vi skall efterstrava att halla ordning pa arbetsplatsen sa att vi undviker onddiga
risker till personskador. Vi skall kallsortera och slanga skréap enligt uppréattade
direktiv i tillhandahallna containers.

e Vi skall stada och halla ordning i lokalerna kontinuerligt s& att vi med stolthet kan
visa lokalerna for besokare.

e Material skall forvaras pa ett sddant satt att det inte skymmer eller forhindrar

utrymningsvagar.

e Skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstalhatta skall alltid anvandas av

personal som stadigvarande eller ofta vistas i foretagets verkstads och

lagerlokaler. Personer som tillfalligt vistas eller passerar genom lokalerna
omfattas inte av detta krav.
e Foretaget tillhandahaller arbetsklader och skyddsutrustning till dem som behdver

och de skall anvandas!

e Vid arbeten dar hoga ljud alstras skall horselskydd anvandas. Tank pa att
uppmana de som ar i din omedelbara narhet att géra det samma.

e Vid arbeten dar det alstras span eller liknande skall 6gonskydd anvandas samt
arbetshandskar och andningsskydd, dar sa behdvs.

e Skyddsanordningar skall anvandas for att undvika att personskador uppstar.

e Brandslackare samt forstahjalpen utrustning skall finnas latt tillgangligt pa
arbetsplatsen samt vara kand av samtliga pa arbetsplatsen.

e Vid verksamheter som alstrar rok — tank pa brandalarmet — tala med

arbetsledningen!

e | verksamheten far endast kemikalier anvandas som godkants och redovisats i
foretagets miljdledningssystem och dar sdkerhetsdatablad finns tillgangligt.

e Ensamarbeten far inte forekomma i verkstadslokalerna.

e Droger far inte forekomma pa arbetsplatsen.

e Skyddsfragor kanaliseras i forsta hand till arbetsledare som har ansvaret i
hallarna - eller skyddsombud — se anslag arbetsplatsens skyddsorganisation.




