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Org. &
Fysisk arb. |social
Arbetsmiljomal for Indus Sverige AB milj6 arb.milj6 Handlingsplan Matetal
Genomfora skyddsronder enligt skyddsrondsschema.
= y : g2y z = s z I NMI-undersokning ska 85%
Genomféra matningar avseende NMI (n6jd medarbetarindex) for all personal tva ganger/ar.
- : PO : 5 av personalen ska ge betyg 4
Genomfora djupare personalundersokningar via extern part, vart annat ar. il 3 158 e o B3 VG
Dokumenterade PU-samtal (planering och utveckling) genomférs med all personal 1 gang/ar. antal PFL)J samtal och '
. . i X Dessutom gors en kortare avstamning ”pa mitten” for att dven da folja upp beslutade aktiviteter, _ L. R
1, Ha en arbetsplats dar bade den fysiska, organisatoriska och . . . . . mittenavstamningar". Mata
. S i e pe ot N arbetsbelastning, trivsel och krankande sarbehandling. .
sociala arbetsmiljon ar bra och standigt forbattras, och gor att X X o & T EECTEE @ ; z = antal genomférda
A .. Varje ar genomfora en aktivitet (ex. forelasning) som uppmarksammar problematiken kring krankande |, . .
personalen trivs pa sin arbetsplats. . . atgarder/aktiviteter.
sarbehandling. . N
3 : T z Sakerstalla att alla
Minska personalens exponering for farliga substanser.
: e e e - skyddsronder och att
Utfall fran undersokningar behandlas i lampligt forum (VU, skyddskommitté, ledningsgrupp etc.), och . . B
. . aktiviteten kring krankande
stgdrder vidtas, sarbehandling genomférs
All personal ska vara med i féretagets VU-arbete, och darigenom ges mojlighet att paverka. g '
2, Att atgarder fran vara lokala skyddsronder (fysisk rundvandring pa Efter skyddsrond registreras atgarder med ansvarig person samt tidsgrans i digital atgardslista-Trello, [Rimlig tid fran utférd
arbetsplatser, samt organisatorisk och social skyddsrond), ska X X som skickar ut mail till ansvarig. skyddsrond tills atgarden ar
atgardas sa snart som det ar mojligt. Rapporteras pa skyddskommitténs méten (3 ggr/ar) och Ledningens genomgang (3 ggr/ar). genomford.
.y S - - . Genom att I6pande uppdatera var kompetensmatris/kompetensplan i excel skall vi sakerstalla att alla S -
3, Forbattra arbetsmiljokompetensen samt sakerstalla erfoderlig . P . PP P / P . .p L. - . Antal utbildningar/ aktiviteter
. . . . . har/far erforderlig kompetens, och skapa medvetenhet, motivation och forstaelse for att utfora . . . .
kompetens som ska fornyas. Detta innefattar saval den fysiska som L inom saval fysisk som
. . . e N X X arbeten pa ratt satt. . . .
den organisatoriska och sociala arbetsmiljokompetensen, och galler z 3 z z 3 i organisatorisk och social
. P Pa ledningens genomgangar 3 ggr/ar rapporterar och planerar vi samt tar ansvar féor kommande e
bade ledare och 6vrig personal. o o arbetsmiljo.
utbildningsaktiviteter.
Vi ska samla in projektparmar efter avslutat montage/demontage. Vi ska dar kontrollera att Antal insamlade
.y . . iski ing ar gjord, A iljopl ar si Il funnit sig pa - .
4, Forbattra rutiner och kompetens pa montage/demontage och riskinventering a'r gjotd eI G A felo D Ef 5|gne“rad.av el gennlss }mhlt S1E pd parmar/checklistor, samt
. . _ . . . s arbetsplatsen. Vi ska dven kontrollera att egenkontrollerna ar gjorda. Detta utfors i syfte att .
service. Se till att riskinventering, signering av arbetsmiljoplan och ) - ~ o B A ! . _|antal med korrekt utford
. . . X kontinuerligt verka for att forbattra sakerheten pa externa arbetsplatser, och att se till att rutiner foljs .
egenkontroller utfors pa alla montage och demontage. Se till att ) ) N ) . ; dokumentation. Antal
. . . . . . av var personal och anlitade entreprendrer. Avvikelser registreras i Jeeves. . . -
checklista/riskanalys for service alltid anvéands. - - - e - - - : genomférda internrevisioner
Vi ska samla in checklista/riskinventering for service efter avslutat servicearbete. o
Vi ska dven genomfora internrevisioner pa externa arbetsplatser. ’
Varje chef ansvarar for att I6neadministrator far information pa incidentrapporten snarast efter att
nagot skett.
5, Vi ska ha en nollvision angaende tillbud och olyckor. Vi skall . o 5 i o
. o . ) . ) Loneadministrator rapporterar dem som avvikelser i affarssystemet Jeeves max 1 vecka efter .
fortsatta att folja upp incidenter och sjukfranvaro relaterade till . . . . . . . . L Antal incidenter och olyckor.
. . L . i handelsen, enligt samma rutin som anvands vid registrering av kvalitet och miljoavvikelser. N .
arbetet pa Indus for att folja utvecklingen, samt finna orsaker och X X Antal genomforda aktiviteter

mojligheter att standigt forbattra arbetsmiljon. Detta galler for bade
egen och inhyrd personal.

Uppfoljning gors dels i foretagets skyddskommitté (feb, maj, okt) och dels vid ledningens genomgang
— forsta kvartalet arligen.

Vi ska fortlopande efterlysa tillbud i produktionen, samt visualisera resultaten och konsekvenserna i
verkstaden varje manad for att standigt paminna om vikten av anstrangningarna.

for att forebygga olyckor.




