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Befogenheter vid INDUS SVERIGE AB, Stenungsund / Stockholm

Med utgangspunkt fran arbetsmiljopolicyn dar det givits uttryck for att:

e Personalen ar var viktigaste resurs.

e | det dagliga arbetet ska varje anstalld visa ett personligt ansvar for hdlsa och

arbetsmiljo.
e Vi skall varna om var yttre milj6.

ser jag det som varje medarbetares rattighet att vidta de atgarder som kravs for att
forhindra att skador uppstar pa manniskor, miljo och egendom.

Ytterst innebar det att varje medarbetare ges ratten och fortroendet att stoppa

pagaende verksamhet om/nar det kravs!

Néar det sker vill jag personligen underrittas omedelbart fOr att orienteras om orsak

och atgarder!

Vad betraffar det ordinarie arbetsmiljdarbetet enligt faststallda rutiner ar det varje
ledares rattighet att bedéma vad som ar lampliga atgarder for att forhindra olyckor
och forbattra sékerheten.
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