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Policy personalliggare arbetsplatser

| enlighet med géllande skatteréttslig lagstiftning ska elektronisk personlliggare féras vid de flesta
byggarbetsplatser. Om s inte sker riskerar foretaget att drabbas av kontrollavgift fran Skatteverket.
Indus Sverige AB ar skyldig att félja denna lagstiftning och darmed tillse att anstéllda i foretaget skoter
sin registreringsplikt.

Anstallda hos Indus Sverige AB har fatt information om innebo6rden av dessa regler samt tydliga
instruktioner angaende hur registrering i praktiken ska ske pa byggarbetsplatserna.

Hos Indus Sverige AB géller foljande:

- Varje medarbetare ansvarar sjalv for att vara registrerad pa den arbetsplats dar arbete utfors
nar sa kravs. Registrering ska ske dagligen och i omedelbar anslutning till arbetspassets
paborjande respektive avslutande.

- For det fall registrering av nadgon anledning inte kan ske ska medarbetaren omedelbart
kontakta arbetsledning.

-l rollen som montageledare pa arbetsplatser tillser du att entreprenérer som anlitats av Indus
Sverige AB — registrerar enligt gallande regler pa arbetsplatsen samt har ID06-kort alternativt
avhyser dem fran arbetsplatsen.

Harmed bekraftar jag att jag tagit del av ovanstédende
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