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Rutin for dokumenthantering av sjukfranvaro

| arbetsmiljolagen (AML) och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) stélls det krav pa arbetsgivaren
att dokumentera sjukfranvaro/ arbetsskada for att kunna gora en arlig
sammanstallning av sjukfranvaron.. En blankett som heter Férsakran i
samband med sjukfranvaro 5:2 har tagits fram for att pa ett enkelt och
overskadligt satt dokumentera denna franvaro.

Kollektiv personal sjukanmaler sig kl 07.00 i férsta hand direkt till
planeraren/ Anders Eriksson tel. 0303-390426 och i andra hand till
arbetsledare/ Mikael Lundkvist tel 0303-390438.

Ovrig personal ringer till vaxeln/receptionen nar den 6ppnar ki 07.30 och
sjukanmaler sig .Véaxeln/receptionen meddelar narmaste chef om
sjukfranvaron, sa att dagens arbete kan planeras. Vid sjukfranvaro langre
an sju (7) kalenderdagar kravs lakarintyg.

Nar arbetstagaren kommer tillbaks fran sin sjukfranvaro skall blanketten
5:2 Forsakran i samband med sjukfranvaro, ( som ligger i facket
utanfor omkladningsrummen) fyllas i med de uppgifter som ar relevanta
for dennes sjukfranvaro.

Nar blanketten ar ifylld och paskriven skall den lamnas till arbetsledaren
som i sin tur lamnar upp den till kontoret.

Pa kontoret registreras sjukfranvaron for att senare anvandas som
underlag for den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. (SAM)



