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Rutin for anmélan av arbetsskada

Arbetsgivaren ar enligt arbetsmiljolagen (AML) och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) skyldig att
utreda olyckor, sjukdomar och allvarliga tilloud i arbetet eller i fard till och
fran arbetet. Varje ar skall arbetsgivaren gora en skriftlig sammanstall-
ning om sjukfranvaron under aret.

Blir du som arbetstagare skadad i ditt arbete &ar du skyldig att meddela
din arbetsgivare om detta. Arbetsledaren maste genast gora en arbets-
skadeanmalan till forsakringskassan pa blankett FKF 9210. (for att fa en
korrekt ifylld anmalan kan man anvanda sig av hjalpinformation FKF
9238). Denna blankett ifylles i samrad med skyddsombudet. Den
skadade arbetstagaren har ratt att ta del av arbetsskadeanmaélan.Det

ar viktigt att blanketten ar fullstandigt ifylld.

Ar maskiner eller fordon inblandade skall fabrikat samt typbeteckning
anges.

Ar kemiska amnen inblandade skall produktnamn och kemiskt namn
anges sa noggrant som mojligt.

Om ett olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet orsakat dodsfall,
svarare personskada eller drabbat flera arbetetagare samtidigt skall
Vd/verksamhetsansvarig Stenungsund/Stockholm utan dréjsmal
underratta Arbetsmiljdinspektionen.



