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Rutin for rehabilitering

Syfte:

Rutin:

Enligt lagen om allman forsakring (AFS 1994:1) 22 kap, 38 ska
arbetsgivaren i samrad den anstéllde svara for att dennes behov av
rehabilitering kartlaggs och for att de atgarder som behovs for en
effektiv rehabilitering vidtas.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att paborja en rehabiliterings -
utredning:

for personer med fyra veckors sammanhangande franvaro
( dar det inte ar uppenbart t.ex. migran, menssmartor)

for den som haft upprepade tillfallen med korttidsfranvaro,

sex ganger under en tolvmanadersperiod (géaller inte regelbundet
aterkommande som menssmairtor, forkylningar och liknande)

om en person sjalv begar det

Arbetsgivaren ska alltid gdra en rehabiliteringsutredning:
nar den anstélldes behov av rehabilitering ar oklart

nar det behovs atgarder utanfor arbetsplatsen

nar arbetsgivaren inte kan betala |I6n under rehabiliteringen utan
ersattning fran forsakringskassan blir aktuell

Arbetsgivaren skall:

fortlopande undersodka vilka behov av atgarder for rehabilitering och
arbetsanpassning som finns bland arbetstagarna

sa tidigt som mojligt paborja arbetet med rehabiliteringen och
arbetsanpassningen, dar behov finns

rehabiliteringen och arbetsanpassningen skall vara organiserad sa att
den kan ske i samarbete med den enskilde arbetstagaren som berérs
av atgarderna samt med dennes foretradare i arbetsmiljofragor

lamna rehabiliteringsutredningen till forsékringskassan senast atta
veckor efter sjukdomsfallets forsta dag eller atta veckor efter den dag
begéaran lamnades till arbetsgivaren.
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Rehabiliterings rutin

Under de inledande 90 dagarna i en sjukperiod ska Forsakringskassan bedoma arbetstagarens
arbetsférmaga i foérhallande till det ordinarie arbetet eller annat lampligt arbete som arbetsgivaren
tillfalligt kan erbjuda.

Fran och med dag 91 utvidgas Forsadkringskassans provning av arbetstagarens arbetsférmaga och
avser bedémning av mojligheten fér denne att efter medicinsk rehabilitering, omplacering eller
annan arbetslivsinriktad rehabiliteringsatgard utfora nagot annat arbete hos arbetsgivaren. Visar
provningen att arbetstagaren under dessa forutsattningar kan ta ett arbete, upphor ratten till
sjukpenning.

Detta innebér att det maste finnas en ledig befattning som arbetstagaren kan tilltrada.

Det finns ingen skyldighet att skapa nya befattningar eller omplacera andra arbetstagare.

Visar en provning att arbetstagaren inte kan aterga till arbete hos arbetsgivaren fére 180 dagars
sjukfranvaro ska en plan for atergang till arbete upprattas. Stéd skall erbjudas via
Arbetsformedlingen. Forsakringskassan skall nu bedéma om ratten till fortsatt sjukpenning och
understka om arbetstagaren har formaga att forsorja sig sjalv genom arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden, dvs. genom fortsatt arbete hos den befintliga arbetsgivaren eller genom annat
forvarvsarbete. Arbetstagaren kan med stod fran Arbetsformedlingen fa hjalp att aktivt séka nytt
arbete.

Overgang sker genom ett dverlamnings- eller avstimningsmote mellan Férsikringskassan och
Arbetsformedlingen.

For att FK ska fa ett heltdckande underlag for att bedéma om arbetstagaren kan utféra annat arbete
an sitt vanliga kan FK av arbetstagaren begara ett utlatande fran arbetsgivaren.

Det ar arbetsgivaren skyldighet att pa begaran lamna de uppgifter som FK behover for att kunna fatta
beslut. Arbetsgivare som inte lamnar sadana uppgifter kan domas till boter.

Handlaggningsrutin

Starta (pa eget initiativ) arbetsanpassning och rehabilitering nar arbetstagaren fatt sin arbetsférmaga
nedsatt. T ex. Vid sjukloneperiodens utgang (14 dagar). Faktorer av betydelse ar arbetstagarens
arbetsférmaga, och vad for arbetsuppgifter som arbetsformagan lampar sig for.

Arbetstagaren ska medverka i utredningen.

Samarbeta med hélsovard, och Forsakringskassa.

Informera om att om arbetstagaren sa 6nskar kan ha med sig t ex skyddsombud under samtal.
Tystnadsplikt galler.

Lagg upp en handlingsplan 6ver det kommande arbetet, vad som skall goras och tidpunkter for detta.

Utredning av arbetsférmagan och undersokning av olika anpassnings- och rehab. Atgarder med
hansyn till arbetstagarens arbetsférmaga och arbetsgivarens forutsattningar. Tidpunkt for detta
varierar beroende av anledning till franvaron.
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Utredning av arbetsférmagan och undersokning av olika anpassnings- och rehab-atgarder med
hansyn till arbetstagarens arbetsformaga och arbetsgivarens forutsattningar. Tidpunkt for detta
varierar beroende av anledning till franvaron.

Regelbunden kontakt mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Dokumentera moten och atgarder.

Uppfolining och utvardering nar sjukfranvaron ar éver. Tillsammans arbetstagare, narmaste chef och
var handlaggare (Ann-Margret i Stenungsund)




