Indus =

Arbetsmiljbhandbok. Indus Sverige AB. Sida: 1(2) Datum: Dok.ID:
2006-03-29

Dokumentnamn: Utfardat av: Utgava::9 Andrat datum: 6 . 1

Skyddskommitté och Mikael Nykvist 2017-02-02

skyddsombud

Arbetsmiljoreferens: Godkant av: Dokumentnummer: | Giltig fran:

AFS 2001:1 48 ;AML kap 6 Mikael Nykvist AM-1.3-202 2017-02-06

Skyddskommitté och skyddsombud:
Definitioner:
Skyddskommittén ar ett partssammansatt diskussionsforum for arbetsmiljofragor.

Skyddsombuden &ar de anstélldas och fackets foretradare i fragor som ror arbets -
miljon. Nar det finns flera skyddsombud ska en av dem vara huvudskyddsombud.

Uppgifter och befogenheter.
Skyddskommitténs uppgifter:

e Delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsstéllet och folja arbetets
genomférande.

e Noga folja fragor som ror skyddet mot ohalsa och olycksfall

e Verka for tillfredstallande arbetsmiljoférhallanden

e Behandla fragor om foretagshalsovard, planering av nya eller andrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och anvandningen av farliga
amnen samt handlingsplaner som r6r arbetsmiljoatgarder.

e Behandla fragor om upplysning och utbildning som ror arbetsmiljon.

e Behandla fragor om arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet pa
arbetsstallet.

Skyddskommitténs sammanséttning:

Ordférande: Thomas Peterson (Senior Adviser)

Sekreterare: Anita Johansson

Ledamot: Michael Lundqvist

Ledamot: Magnus Wiksten (Bro)

Huvudskyddsombud:  Stefan Johansson (Byggnads)

Skyddsombud: Anders Eriksson (Representant for tjanstemannen)

Skyddskommitténs arbete:

Kommittén bér sammantrada minst 3 ganger per ar. Ledaméterna i skyddskommittén
har tystnadsplikt i samma utstrackning som skyddsombuden.

Arbetsgivarens skyldigheter:

Det skall finnas uppsatt anslag med uppgift om namn pa skyddsombud och
ledamoter av skyddskommittén. Arbetsgivaren ar dven skyldig att underratta
skyddsombud och skyddskommittén om ansdkan om tillstand till miljcfarlig
verksamhet eller anmalan om sadan verksamhet lamnas in.




Indus =

Arbetsmiljbhandbok. Indus Sverige AB. Sida: 2(2) Datum: Dok.ID:
2006-03-29

Dokumentnamn: Utfardat av: Utgava::9 Andrat datum: 6 . 1

Skyddskommitté och Mikael Nykvist 2017-02-02 .

skyddsombud

Arbetsmiljoreferens: Godkant av: Dokumentnummer: | Giltig fran:

AFS 2001:1 48 ;AML kap 6 Mikael Nykvist AM-1.3-202 2017-02-06

Skyddsombudets uppgifter och befogenheter:

Skyddsombud utses av de lokala fackliga organisationerna (Byggnads och
tjanstemannen). Skyddsombud utses normalt for tre ar.

Skyddsombuden har i huvudsak foljande uppgifter

e De foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor

e De ska verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo

e De ska bland annat vaka over att arbetsgivaren uppfyller kraven pa
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och rehabiliteringsverksamhet.

e De ska delta vid planeringen av bland annat arbetsorganisationen och vid
upprattande av handlingsplaner.

Skyddsombudet har ratt att bestamma att arbete som inneb&r omedelbar och
allvarlig fara for arbetstagarens liv eller halsa skall avbrytas i avvaktan pa beslut fran
Arbetsmiljoverket. Skyddsombudet skall forst vanda sig till arbetsgivaren och férstka
|6sa problemet. Skyddsombudet har ocksa rétt att avbryta ett arbete som bedrivs
trots forbud av tillsynsmyndighet.

Skyddsombuden har rétt att ta del av handlingar och dvriga upplysningar som ar av
betydelse for deras verksamhet sasom

intyg om besiktning och provningar av anordningar pa arbetsstallet
foretagets olycksfallsstatistik

anmalningar om arbetsskador

foreskrivna forteckningar éver kemiska amnens sammansattning

Skyddsombuden har rétt till den ledighet som fodras for uppdraget med bibehallna
anstallningsférmaner.

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att
skyddsombuden far erforderlig utbildning.

Skyddsombuden har tystnadsplikt nar det galler sddant som de far reda pa genom
sitt uppdrag.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljofradgorna. Nar det galler
skyddsombuden har arbetsgivaren skyldighet att underratta dem om alla
forandringar som har betydelse for arbetsmiljoéforhallandena. Arbetsgivare maste
ocksa sjalvmant informera om kanda risker som sammanhanger med arbetet.

Nar risker och andra missforhallanden papekas maste arbetsgivaren sa snart som
det ar praktiskt mojligt vidta atgarder for att forbattra forhallandena.




