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Policy alkohol- och droger

Inledning

Tillsammans utgdr vara anstéllda foretagets viktigaste resurs. Genom att varna om begrepp
som trivsel och halsa far vi ndjda medarbetare och det &r i métet med kunden vi lagger
grunden for om vi skall ha nojda kunder.

Det ar av omsorg om vara medarbetare och vart foretag som vi har en alkohol- och
drogpolicy. Dessutom finns ett sakerhetsperspektiv i var verksamhet som aldrig far dventyras
pa grund av alkohol eller andra droger.

Allt arbetsmiljoarbete drivs bést i samverkan mellan parterna, bade nar det galler fore-
byggande arbete som enskilda rehabiliteringsarenden.

Den har policyn med tillhorande handlingsplan och rutindokument omfattar alla anstéllda pa
Indus Sverige AB och ar framtagen i samverkan med de fackliga organisationerna.

Mal/riktlinjer
All personal som vistas pa vara arbetsplatser - skall vara nyktra och drogfria.

Genom att lagga det mesta av vart fokus pa ett forebyggande arbete sa hoppas vi att alkohol-
och drogrelaterade problem inte ens skall behdva forekomma pa vart foretag!

Skapandet av vérderingar, en 6ppen attityd, personligt ansvarstagande och ett seridst
forhallningssatt till alkohol och droger &r en forutsattning for att kunna forebygga problem.
Darfor ar alkohol- och drogfragan en arbetsmiljofraga och skall drivas inom ramen for ett
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Personal med ledningsansvar med delegerade arbetsmiljouppgifter har en nyckelroll i
implementeringen av denna policy.

Arbetar man “dagen efter” géller, som alla andra dagar, att man skall vara tjanstbar, det vill
séga kunna utfora sina arbetsuppgifter. Det &r personal med ledningsansvar som avgor
tjanstbarhet — se handlingsplan - Ansvar och Roller.
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Alkohol kan dock fa forekomma i sarskilda sammanhang, exempelvis pa personalfester,
men maste da vara sanktionerat av VD/Regionsansvarig. Alkoholfria alternativ (garna
attraktiva) skall alltid finnas pa vara tillstallningar.

Vid fortéaring av alkohol vid ovan ndmnda tillfallen har man ett personligt ansvar for sitt
beteende. Det &r inte acceptabelt att bete sig stérande, krankande eller orsaka skadegorelse
eller brak etc.

Vid vissa arbetsstallen vi vistas pa finns krav pa drogtestning genom kundens forsorg. Detta
har vi anledning att respektera och skall stalla upp pa - utan protester.

For de som representerar finns ett sarskilt dokument (representationspolicy).

Ikladda foretagets klader ar vi alla Indusare oavsett tid pa dygnet. Det ar inte ok att i
foretagets klader etc enskilt anvanda droger som gor att man kan dra paralleller till foretaget i
nagot sammanhang.

Den som anvander lakemedel i medicinskt syfte - som kan paverka arbetsformagan -
uppmanas att tala om detta for sin narmaste chef, som gér beddmningen om personen behdver
andra arbetsuppgifter tillfalligt eller langsiktigt.

Om det, trots ett forebyggande arbete, skulle visa sig att en medarbetare far problem

med alkohol och /eller andra droger, sa erbjuder foretaget stod och hjalp. Som arbetsgivare
har man ett undersdkningsansvar — se handlingsplan. Ju tidigare man kan erbjuda stéd och
hjalp desto béattre ar prognosen. For att kunna agera tidigt forutsétter detta att alla, och
speciellt personal med ledaransvar med delegerade arbetsmiljouppgifter har god kunskap om
alkohol- och droger ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Vi har alla ett ansvar for var egen arbetsmiljé! Misstanker man att en kollega har problem ar
det alltid ratt att handla. Tala férst med individen sjalv om din oro, om ingen forbéttring sker,
tala med din chef. Skyddsombudet eller den fackliga representanten kan ocksa vara en bra
samtalspartner.

Som enskild anstélld har man enligt Arbetsmiljélagen en skyldighet att aktivt medverka
I sin egen rehabilitering.



