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Policy mot diskriminering

Inledning

Tillsammans utgor vara anstéllda foretagets viktigaste resurs. Genom att varna om begrepp
som trivsel och hélsa far vi ndjda medarbetare. Nedanstaende lag har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Lagrum

Det &r av omsorg om vara medarbetare och vart féretag som vi nedan klargor foretagets
hallning avseende diskriminering som tar utgangspunkt i SFS 2008:567.1 lagen ingar &ven
Foraldraledighetslagen SFS 1995:584 och lagen om Diskrimineringsombudsmannen

SFS 2008:568.

Vilka skyddas av lagen

Anstéllda

Arbetssokande

Vid forfragan om arbete
Soker eller gor praktik
Inhyrd eller inlanad personal

Policy
e For att arbetsmiljon 1 foretaget skall vara 6ppen, réttvis och avspind dr det viktigt att
ha en instéllning till sina medarbetare som préglas av jamlikhet.
e Det ir en forutsittning att personalen kénner sig réttvist behandlad for att kunna och
vilja prestera en sa bra arbetsinsats som mojligt.
e Medarbetare anstills enbart pa grundval av kompetens och ldmplighet for

befattningen.
e Ingen skall diskrimineras pd grund av
Kon Nationalitet Alder
Hudfirg Trosbekédnnelse  Etnisk ursprung
Ras Sexuell laggning Funktionshinder

e Hos oss ses mangfalden som en idégenererande och stimulerande tillgdng.

e [ de fall en arbetssokande kant sig diskriminerad i1 rekryteringsprocessen skall
foretaget pa sokandens begéra, vid skélig grund bistd med skriftlig uppgift om vilken
utbildning, yrkeserfarenhet samt andra meriter den som fatt tjdnsten har.

Samverkan :Allt arbetsmiljoarbete drivs bést i samverkan mellan parterna. Den har policyn
med tillhérande handlingsplan och eventuella 6vriga dokument omfattar alla anstallda pa
Indus Sverige AB och &r framtagen i samverkan med de fackliga organisationerna.



