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Rutin vid hantering av enskilda &renden — diskriminering

Alla ar fédda fria och lika i varde och rattigheter

Starkare skydd

Alla ménniskor har lika varde och réttigheter. Diskrimineringslagen som borjade galla 1
januari 2009 ar bredare och tacker fler omraden an tidigare lagar.

Det ar arbetsgivaren och de fackliga organisationerna som har huvudansvaret for att motverka
och forebygga diskriminering i arbetslivet. Facket har en sarskilt viktig roll i bevakningen av
skyddet mot diskriminering.

Diskrimineringslagen staller aven krav pa att arbetsgivare skall framja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
Det finns ocksa starka skal for att arbetsgivare bor arbeta forebyggande for att forhindra
diskriminering som har samband med konsidentitet eller konsuttryck, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Arbetstagare far inte heller missgynnas pa grund av foraldraledighet. Detta framgar av
foraldraledighetslagen.

Vem skyddas av lagen?

Du skyddas mot diskriminering om Du
e dranstalld

ar arbetssokande

gor en forfragan om arbete

soker eller gor din praktik

ar inhyrd och inlanad

Vad ar diskriminering?

Du blir samre behandlad for att du till exempel ar kvinna eller pa grund av din religion.

Du missgynnas genom bestammelser eller villkor som verkar neutrala men som i praktiken
innebér att du blir behandlad samre pa grund av till exempel funktionsnedséttning eller alder.
Diskrimineringslagen forbjuder ocksa trakasserier till exempel nedséttande eller forlgjligande
kommentarer pa grund av din sexuella laggning. Om du utsétts for trakasserier ar
arbetsgivaren skyldig att utreda vad som hant och se till att trakasserierna upphor.

Din arbetsgivare far inte utsatta dig for repressalier, det vill séga negativa foljder om du
patalat eller anmalt diskriminering.




Indus =

Arbetsmiljbhandbok. Indus Sverige AB. Sida: 2(4) Datum: Dok.ID:
2012-04-13

Dokumentnamn: Utfardat av: Utgava:l Andrat datum: .

Rutin vid hantering av enskilda Thomas Peterson 8 2

arenden -diskriminering

Arbetsmiljéreferens: Godkant av: Dokumentnummer: | Giltig fran:

Mikael Nykvist AM-12.8-200 2012-04-13

Nar géaller lagen?
Forbuden mot diskriminering géller i princip alla arbetsrelaterade situationer bland annat nar

du

inte blir kallad till en anstéllningsintervju trots att du har likvéardiga meriter

inte blir befordrad eller inte far en utbildning som kan leda till befordran

blir uppsagd

inte far samma majligheter till yrkespraktik och yrkesvégledning

inte far samma majligheter till utbildning

far forsamrade lone- eller anstéllningsvillkor eller

blir bortséllad for att det stalls krav pa till exempel korkort trots att det inte behdvs for
att utfora arbetet.

Stdd och anpassningsatgarder:
Forbudet mot diskriminering innebéar ocksa att arbetsgivaren i skélig utstrackning maste
anpassa arbetsplatsen for personer med funktionsnedsattning.

Diskriminerad?
Allt man upplever som oréttvist &r inte diskriminering i lagens mening. Diskriminering enligt
lagen kan vara om du blir samre behandlad pa grund av

kon

konsidentitet eller konsuttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Foraldraledig?
Du har rétt att inte bli missgynnad pa grund av foraldraledighet. Foraldraledighetslagen
skyddar dig bland annat nér du

inte blir kallad till en anstéllningsintervju

inte blir befordrad eller far en utbildning som kan leda till befordran
blir uppsagd

inte far samma majligheter till yrkespraktik och yrkesvagledning
inte far samma majligheter till utbildning eller

far forsamrade 16ne- eller anstéllningsvillkor
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Arbetsgivarens ansvar?
Om arbetsgivaren far reda pa att det forekommer trakasserier pa arbetsplatsen maste han
utreda situationen och satta stopp for trakasserierna. Den som bryter mot bestdimmelserna i
lagen kan bli skyldig att betala diskrimineringsersattning.
Arbetsgivare och representanter for arbetstagare skall samverka om sa kallade aktiva atgarder
for att framja lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning inom foljande omraden:

e arbetsforhallanden

e trakasserier

e rekrytering
Aktiva atgarder handlar om forebyggande arbete som ar malinriktat och planméssigt.
Lagen kraver en skriftlig plan for jamstélldhetsarbetet men for att underlatta arbetet kan man
fora in allt forebyggande arbete i en Plan for lika rattigheter och méjligheter.

Arbetsgivaren bor ocksa arbeta forebyggande for att forhindra diskriminering pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Det finns for narvarande inga krav i lagen pa det men ett forebyggande arbete bidrar till en
god arbetsmiljo och minskar risken for diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen.

Avtala om aktiva atgarder

Det bésta ar om parterna det vill sdga fack och arbetsgivare skriver in i lokala kollektivavtal
hur arbetet skall bedrivas och vilka atgarder som skall genomforas. Pa sa sett blir det naturligt
for bade arbetsgivare och fack att engagera sig i det malriktade arbetet. Det blir ocksa ett skal
till att fora dialog kring attityder och varderingar vilket i sin tur kan leda till positiva
forandringar. Dessutom blir det lattare att folja upp och bevaka att arbetet blir gjort.

En jamstalld arbetsplats

Pa en jamstalld arbetsplats har kvinnor och man lika rattigheter och mojligheter. Arbetsgivare
med 25 anstéllda eller fler skall skriva ned sitt arbete for jamstalldhet mellan kvinnor och
man i en plan. Planen for jamstalldhetsarbetet skall uppdateras atminstone vart tredje ar.
Dessutom skall en l6nekartlaggning goras, som foljs av en analys och handlingsplan for
jamstallda lI6ner. Om inte arbetsgivaren féljer lagens krav om aktiva atgarder kan DO eller ett
fackforbund begara att namnden mot diskriminering foreldgger arbetsgivaren att vid vite
fullgdra sin skyldighet. Det innebdr att arbetsgivaren tvingas betala en straffavgift om inte de
atgarder som lagen kraver genomfors.
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Instruktioner for arbetsledare som ansvarar for hantering av
arenden avseende diskriminering.

Ledare skall omgaende samtala med den som utsétts for diskriminering. Vid samtalet kan
den enskilde ha med facklig foretradare. Ledare for anteckningar om samtal och
eventuella atgarder. Samtalet ar konfidentiellt. Handlingar sekretesshelaggs och forvaras
inlast.

Ledare skall omgaende samtala med de/den som diskriminerar en arbetskamrat. Samtalet
bor ske i en atmosfar av 6ppenhet och arlighet.

Samtal och agerande masta ske snabbt for att de inblandade inte skall lasa fast sina
synpunkter om varandra och det blir svart att reda ut problemen.

Uppfaljning ska ske. Om problemen ej har upphdrt vidtas anstallningsinriktade atgarder.
Vid sexuella trakasserier skall vi utreda saken samt darefter vidta erforderliga atgarder for
att forhindra fortsatta sexuella trakasserier. Ledare for anteckningar vid samtal och
antecknar atgarder. Handlingarna sekretessbelaggs.

Vad gor DO?

Tar emot och utreder anmélningar om diskriminering

Informerar om réttigheter och skyldigheter i diskrimineringslagen

Ger rad hur man havdar sin ratt vid diskriminering

Tar emot och utreder anmélningar om missgynnande pa grund av foraldraledighet
Foretrader anmalare i domstol

Ger rad om hur arbetsgivare kan framja lika rattigheter och mojligheter

Utbildar om skyddet mot diskriminering

Vad ar DO?
Diskrimineringsombudsmannen &r en sammanslagning av de tidigare fyra ombudsmannen
mot diskriminering:

e JamO

e Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)
e HO

¢ HomO

Hur gor du en anmalan?
Om du upplever att du blivit diskriminerad och & medlem i ett fackférbund ska du i forsta
hand véanda dig dit. Du kan ocksa géra en anmalan till DO.

e Anmadlan skall vara skriftlig

Den bor ske snabbt

Skriv varfor du upplevt dig diskriminerad och vad du tror att det beror pa
DO tar inte stéallning fran borjan

Skyddet ser olika ut pa olika omraden

Pa www.do.se kan du ladda ner blanketter fér anmalan



http://www.do.se/

