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Policy och rutiner for socialt ansvarstagande

Bakgrund
Socialt ansvarstagande handlar om att Indus Sverige AB tar ansvar for hur vi paverkar

samhéllet miljomaissigt, socialt och ekonomiskt.

Syfte
Syftet med denna policy ér att gora medarbetarna medvetna om hur foretaget ser pa och

arbetar med socialt ansvarstagande. Vi dr en liten del av helheten men alla kan och bor dra sitt
stra till stacken.

Riktlinjer
Alla inom fOretaget har ett ansvar att folja lagar, regler och interna policys. All personal i
Indus Sverige AB forvintas folja alla lagar som ndmns 1 detta dokument.

Miljoansvar

Verksamheten ska genomsyras av ett genomgéaende miljotink. Vi stravar efter ett standigt
forbattringsarbete vad géller klimatpdverkan och resursanviandning. Vi foljer den
miljoskyddslagstiftningen som géller, och ar miljocertifierade enligt ISO 14001:2015.

Klimatpaverkan

Arbetsplatser och lokaler ska vara miljovénliga och hushélla med energi och resurser. Detta
géller bade den inre och den yttre miljon.

Resor och transporter ska i mdjligaste mén ske med miljovinliga alternativ for att minimera
klimatpaverkan.

Foretaget ska ha en modern och energisnal teknikpark. All fornyelse av teknisk utrustning ska
leda till en standig uppgradering mot miljovénligare teknik.

Elektroniska moten ska ersitta fysiska ndr detta &r mojligt utan att kvaliteten blir lidande.

Resursanvindning

Vi slosar inte med jordens resurser. Alla led, ravaru- och produktférbrukning, transporter och
avfall, ska hanteras pa ett sa miljovénligt och resurssnélt satt som mojligt.

Avfallsfrdgan ska hanteras i linje med den sé kallade avfallshierarkin. Fér mer information
om miljoarbetet i verksamheten se foretagets miljopolicy.

Socialt ansvar
Alla har ett ansvar for hur de behandlar sina medménniskor. Verksamheten ska genomsyras
av jamstélldhet och likabehandling.
Indus Sverige AB foljer:
e FN:s allménna forklaring om de ménskliga rittigheterna
e [LO:s atta kirnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och
foreningsfrihet samt organisationsrétt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182)
e FN:s barnkonvention, artikel 32
e Gillande arbetarskydd och arbetsmiljolagstiftning. Vi ér certifierade i arbetsmiljo
genom [SO 45001:2018
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e FN:s deklaration mot korruption nr 44

e Konkurrenslagen SFS 2008:579, och dérigenom EU:s artiklar om forbud mot
konkurrensbegransande avtal och forbud mot missbruk av dominerande stéllning i
fordraget om Europeiska unionens funktionsritt (EUF-fordraget).

e Offentlighets och sekretesslag SFS 2009:400

e Lag om foretagshemligheter 2018:558

e Dataskyddslagen 2018:218, Dataskyddsforordningen 2016/678 och GDPR

Arbetsvillkor

Vi dr mana om att ta tillvara pa de resurser som finns inom foretaget i form av kunskap och
fardigheter. Vi foljer den arbetsritt, inklusive 16nevillkor, och det socialforsidkringsskydd som
géller. Vi har kollektivavtal med fackféreningarna Byggnads och Unionen. Att foretagets
egna anstillda har bra arbetsvillkor dr sjalvklart. Men det dr ocksa viktigt att de leverantorer
vi anvénder oss av tillhandahéller tillfredsstillande arbetsvillkor for sina medarbetare. Vi
arbetar saledes inte med foretag som exempelvis anvénder sig av barnarbetare, som ej stéller
upp pa jamstdlldhet och likabehandling samt foretag som tilldter diskriminering och
trakasserier. Vi strivar efter att sd langt det dr mdjligt arbeta med lokala underleverantorer.

Ekonomiskt ansvar

Samtliga medarbetare har ansvar for att inte slosa med foretagets ekonomiska resurser. Det
betyder inte att vi ska snéla in pd nddvindiga investeringar utan att resurserna ska anvandas
klokt. Vi ér certifierade inom kvalitet genom ISO 9001:2015.

Ansvar

Foretagets chefer ska ansvara for att medarbetarna dr informerade om vad policyn innebér och
ge personalen mojlighet att f6lja den. Policyn ska ocksa ha som mal att f4 medarbetarna att
kdnna ansvar och verka for en hallbar verksamhet. Ytterst ansvarig ar VD.

Arbetssétt for att sikerstialla och folja upp att regler och rutiner foljs

e [Egen personal internutbildas.

e Leverantorer virderas och hanteras enligt var ISO-dokumentation kap 8. ISO-
Dokumenten revideras i internrevision varje ar och analyser/beddmningar av
leverantdrer rapporteras pa ”Ledningens genomgang” 3 génger per Aar.

e Entreprendrer: Innan nya entreprenorer anlitas gors en kreditupplysning, och de far
fylla i ISO-dokument 8:15 (beddmning av leverantorer). Dér forsékrar leverantren att
man uppfyller krav enligt ovan, samt bifogar Registerutdrag fran Skatteverket, kopia
pa Registrering hos Elsdkerhetsverket (om tilldimpligt), samt kopia pa
Forsdkringsbevis. De entreprendrer vi anlitar mest frekvent ska dven ha genomgétt och
blivit godkinda i vér internutbildning “’Induscertifierad entreprendr”.

De ISO-dokument som reglerar detta revideras i internrevision varje ar.
Analyser/beddmningar av entreprendrer/leverantorer utfors lopande och rapporteras pé
”Ledningens genomgang” 3 ginger per ar. Riskhantering och avvikelser hanteras
enligt var ISO-dokumentation.
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e Detta ISO-dokument (1:18) revideras i Internrevision ”Ledningens ansvar” varje ar.

Sammanfattning av lagar och konventioner:

! FN:s allmdnna forklaring om de manskliga rdtticheterna (sammanfatining och

artiklarna).

Efter andra vérldskriget fanns det en stark vilja att pa internationell niva skapa en gemensam
overenskommelse om universella och odelbara rittigheter sa att liknande dvergrepp inte skulle kunna ske
i framtiden. FN:s generalférsamling antog den 10 december 1948 en allmén forklaring om de méanskliga
rattigheterna. Forklaringen definierar vilka de grundldggande ménskliga rittigheterna ér. Deklarationen
sdger att envar &r beréttigad till dessa absoluta réttigheter, utan atskillnad av nagot slag. Det handlar om
maénsklig virdighet och hur méansklig vardighet kan beskyddas.

Den allminna forklaringen bestar av 30 artiklar som gemensamt uttrycker de grundldggande och
universella fri- och réttigheterna. Artiklarna behandlar bdde sadant som alla har ritt till, som frihet och
utbildning, och sddant som alla har ratt att vara fri fran, som slaveri och tortyr. Foérklaringen dr ocksa
utgangspunkten for alla juridiskt bindande internationella folkréttsliga konventioner och den utgor
grunden i det internationella arbetet med att 6vervaka de méanskliga rittigheterna i varldens stater.

I dagslaget har néstan alla varldens stater accepterat den allménna forklaringen som ett kontrakt mellan
regeringen och deras invanare. Den allméinna forklaringen ér idag 6versatt till 360 sprak och haller
ddarmed vérldsrekordet som varldens mest dversatta dokument.

Urval av de 30 artiklarna:

Artikel 1.Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. De har utrustats med fornuft och samvete och
bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.

Artikel 2.Var och en ar berattigad till alla de rattigheter och friheter som uttalas i denna férklaring utan atskillnad av
nagot slag, sdsom pa grund av ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller
socialt ursprung, egendom, bord eller stéllning i Gvrigt. Ingen atskillnad far heller géras pa grund av den politiska,
rattsliga eller internationella status som rader i det land eller det omrade som en person tillhér, vare sig detta land
eller omrade ar oberoende, star under forvaltarskap, ar icke-sjalvstyrande eller dr underkastat nagon annan
begrénsning av sin suveranitet.

Artikel 3. Var och en har ratt till liv, frihet och personlig sékerhet.

Artikel 5 .Ingen far utsattas for tortyr eller grym, oménsklig eller férnedrande behandling eller bestraffning.

Artikel 7 .Alla ar lika infor lagen och &r berattigade till samma skydd av lagen utan diskriminering av nagot slag. Alla
ar berattigade till samma skydd mot alla former av diskriminering som strider mot denna férklaring och mot varje
anstiftan till sddan diskriminering.

Artikel 8. Var och en har ratt till verksam hjalp fran sitt lands nationella domstolar mot handlingar som kranker hans
eller hennes grundldggande rattigheter enligt lag eller férfattning.

Artikel 12. Ingen far utsattas for godtyckligt ingripande i fraga om privatliv, familj, hem eller korrespondens och inte
heller fér angrepp pa sin heder eller sitt anseende. Var och en har ritt till lagens skydd mot sadana ingripanden och
angrepp.

Artikel 13. 1. Var och en har ratt att fritt forflytta sig och vélja bostadsort inom varje stats granser.

2. Var och en har ritt att Ilamna varje land, dven sitt eget, och att atervanda till sitt land.

Artikel 18. Var och en har ratt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet. Denna ratt innefattar frihet att byta
religion och trosuppfattning och att, ensam eller i gemenskap med andra, offentligen eller enskilt, utdva sin religion
eller trosuppfattning genom undervisning, andaktsutovning, gudstjanst och religitsa sedvanjor.

Artikel 19. Var och en har ratt till asiktsfrihet och yttrandefrihet. Denna ratt innefattar frihet att utan ingripande
hysa asikter samt sdka, ta emot och sprida information och idéer med hjalp av alla uttrycksmedel och oberoende av
granser.
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Artikel 20. 1. Var och en har ratt till frihet i fraga om fredliga méten och sammanslutningar.

2. Ingen far tvingas att tillh6ra en sammanslutning.

Artikel 23. 1. Var och en har ratt till arbete, fritt val av sysselsattning, rattvisa och tillfredsstéllande
arbetsférhallanden samt till skydd mot arbetsléshet.

2. Var och en har utan diskriminering ratt till lika |6n for lika arbete.

3. Var och en som arbetar har ratt till en rattvis och tillfredsstallande ersattning som ger honom eller henne och hans
eller hennes familj en manniskovardig tillvaro och som vid behov kan kompletteras med andra medel f6r socialt
skydd.

4. Var och en har ratt att bilda och ansluta sig till fackféreningar for att varna sina intressen.

Artikel 24. Var och en har ratt till vila och fritid, innefattande skalig begransning av arbetstiden samt regelbunden
betald ledighet.

2 ILO:s atta kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och
[foreningsfrihet samt organisationsrdtt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182):

ILO (International Labour Organization) &r ett FN-organ med uppdrag att dstadkomma
internationella regler pa arbetsmarknaden for att forhindra att arbetare utnyttjas och exploateras.
ILO:s atta sé kallade kdrnkonventioner utgér en minimistandard for arbetsvillkor Gver hela
varlden. Nar en stat ratificerar en konvention forpliktar sig staten att folja konventionen.
Kéarnkonventionerna géller dock alla ménniskor i alla ldnder, oavsett om deras regeringar
ratificerat dem eller inte.

ILO:S kiarnkonvetioner ar:

e Nr 29 Forbud mot tvangs- och straffarbete

e Nr 87 Foreningsfrihet och skydd for organisationsrétten

e Nr 98 Ritten att organisera sig och férhandla kollektivt

e Nr 100 Lika 16n for lika arbete, oavsett kon

e Nr 105 Avskaffande av tvangsarbete

e Nr 111 Diskriminering vid anstillning och yrkesutévning
e Nr 138 Minimidlder for arbete

e Nr 182 Mot de vérsta formerna av barnarbete

3 FN:s barnkonvention, artikel 32:

FN:s konvention om barnets rittigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas, innehéaller
bestammelser om méanskliga rattigheter for barn.
e Artikel 32 (sammanfattning): Barn har ritt att skyddas mot ekonomiskt utnyttjande och
mot arbete som é&r skadligt eller som hindrar barnets skolgang

4  FN:s deklaration (konvention) mot korruption nr 44

Konventionen behandlar férebyggande atgarder och kriminalisering géllande korruption.
Regleringen omfattar ocksa tillimpning och internationellt legalt samarbete. Landerna som ar
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anslutna till konventionen atar sig att kriminalisera givande och tagande av muta avseende
offentligt anstéllda tjinsteman, bade nationellt och internationellt.

5  Konkurrenslagen SFS 2008:579

Utdrag ur lagen:
Denna lag har till &ndamal att undanrdja och motverka hinder for en effektiv konkurrens i fraga
om produktion av och handel med varor, tjénster och andra nyttigheter.
Lagen innehaller bestimmelser om: férbjudna konkurrensbegransningar (2 kap.), atgarder mot
konkurrensbegransningar (3 kap.), foretagskoncentrationer (4 kap.), utredning av konkurrens-érenden
(5 kap.), vite (6 kap.), overklagande (7 kap.), handlédggningen i domstol (8 kap.).
2 kap. Forbjudna konkurrensbegrinsningar
Konkurrensbegrinsande samarbete mellan foretag
1§ Séadana avtal mellan foretag som har till syfte eller resultat att hindra, begrénsa eller snedvrida
konkurrensen pa marknaden pa ett markbart sétt dr forbjudna, om inte annat féljer av denna lag.
Detta géller sirskilt sadana avtal som innebdr att

1. inkdps- eller forséljningspriser eller andra afférsvillkor direkt eller indirekt faststélls,

2. produktion, marknader, teknisk utveckling eller investeringar begrénsas eller kontrolleras,

3. marknader eller inképskallor delas upp,

4. olika villkor tilldimpas for likvdrdiga transaktioner, varigenom vissa handelspartner far en
konkurrensnackdel, eller

5. det stélls som villkor for att inga ett avtal att den andra parten &tar sig ytterligare forpliktelser som
varken till sin natur eller enligt handelsbruk har nagot samband med foremalet for avtalet.
Undantag finns i §2-5

Foretags missbruk av en dominerande stéllning
7 § Missbruk fran ett eller flera foretags sida av en dominerande stédllning pd marknaden ar forbjudet.
Sadant missbruk kan sarskilt besta i att

1. direkt eller indirekt patvinga nagon oskéliga inkops- eller forsdljningspriser eller andra oskéaliga
affarsvillkor,

2. begrinsa produktion, marknader eller teknisk utveckling till nackdel for konsumenterna,

3. tillampa olika villkor for likvérdiga transaktioner, varigenom vissa handelspartner far en
konkurrensnackdel, eller

4. stélla som villkor for att inga ett avtal att den andra parten atar sig ytterligare forpliktelser som
varken till sin natur eller enligt handelsbruk har ndgot samband med foremalet for avtalet.

6 Offentlighets och sekretesslag SFS 2009:400:

Utdrag ur lagen:

Denna lag innehaller bestimmelser om myndigheters och vissa andra

organs handlaggning vid registrering, utlimnande och 6vrig hantering av allménna
handlingar.

Lagen innehaller vidare bestimmelser om tystnadsplikt i det allménnas

verksamhet och om forbud att l&imna ut allménna handlingar. Dessa bestdmmelser

avser forbud att roja uppgift, vare sig detta sker muntligen, genom utlimnande av allmén
handling eller pa nagot annat sétt.

Ex: bestdmmelser om sekretess till skydd for allménna intressen.

— rikets sékerhet eller dess forhallande till andra stater eller mellanfolkliga organisationer,
—rikets centrala finanspolitik, penningpolitik eller valutapolitik,
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— myndigheters verksamhet for inspektion, kontroll eller annan tillsyn,

— intresset av att forebygga brott eller beivra brott,

— det allméinnas ekonomiska intresse, och

— intresset av att bevara djur- eller véxtart.

Ex: bestimmelser om sekretess till skydd for uppgift om enskilds personliga eller ekonomiska
forhéallanden.

7 Lag om foretagshemligheter 2018:558:

Utdrag ur lagen:

Lagens innehall 1 § Lagen innehaller bestimmelser om skadesténd, vitesforbud och straff vid
obehdriga angrepp pa foretagshemligheter.

Vad som avses med foretagshemlighet 2 § Med foretagshemlighet avses i denna lag information
1.om afférs- eller driftforhéallanden i en naringsidkares rorelse eller i en forskningsinstitutions
verksambhet,

2.som varken som helhet eller i den form dess bestdndsdelar ordnats och satts samman ar allmént kénd
hos eller lattillgdnglig for den som normalt har tillgang till information av det aktuella slaget,

3.som innehavaren har vidtagit rimliga atgérder for att hemlighélla, och

4.vars rojande &r dgnat att medfora skada i konkurrenshinseende forinnehavaren. Erfarenheter och
fardigheter som en arbetstagare har fatt vid normal yrkesutdvning &r inte en foretagshemlighet. Inte
heller dr information om négot som utgor ett brott eller annat allvarligt missférhéllande en foretags-
hemlighet.

Andra uttryck i lagen 3 § Med angrepp pa en foretagshemlighet avses att nagon utan innehavarens
samtycke

1.bereder sig tillgang till, tilldgnar sig eller pd nagot annat sétt anskaffar foretagshemligheten,
2.utnyttjar foretagshemligheten, eller

3.rojer foretagshemligheten. Med utnyttjande av en foretagshemlighet ska dven avses att nagon till-
verkar varor vars formgivning, egenskaper, funktion, tillverkning eller marknadsforing gynnas
avsevirt av en angripen foretagshemlighet. Detsamma géller da ndgon bjuder ut sadana varor till
forséljning, for ut dem p& marknaden eller importerar, exporterar eller lagrar sidana varor for dessa
dndamal.

4 § Lagen giller endast obehoriga angrepp pa foretagshemligheter.

Som ett obehorigt angrepp anses aldrig att nigon angriper en foretagshemlighet for att offentliggdra
eller infor en myndighet eller ett annat behorigt organ avsldja ndgot som

1.skéligen kan misstidnkas utgora brott med fangelse i straffskalan, eller

2.kan anses utgora nagot annat missforhallande och offentliggdérandet eller avslojandet sker till skydd
for allménintresset.

Skadestiandsansvar

5 § Den som gor sig skyldig till brott ska ersétta den skada som uppkommer genom brottet eller
genom att foretagshemligheten utnyttjas eller rojs.

8 Dataskyddslagen 2018:218, Dataskyddsforordningen 2016/678 och GDPR:
SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning.

Dataskyddsforordningen (GDPR) ér till for att skydda enskildas grundldggande réttigheter och
friheter, séarskilt deras rétt till skydd av personuppgifter. Dataskyddsférordningen géller i hela EU.

I dataskyddsforordningen finns ett antal grundldggande principer som kan ségas vara kdrnan i
forordningen. Principerna innebér bland annat att personuppgiftsansvariga:
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o maste ha stod i dataskyddsforordningen for att fa behandla personuppgifter

. bara far samla in personuppgifter for specifika, sarskilt angivna och berattigade dndamal

o inte ska behandla fler personuppgifter én vad som behdvs for &ndamalen

. ska se till att personuppgifterna ar riktiga

. ska radera personuppgifterna nir de inte lingre behdvs

. ska skydda personuppgifterna, till exempel sa att inte obehoriga far tillgang till dem och sé att

de inte forloras eller forstors

ska kunna visa att och hur ni lever upp till dataskyddsférordningen.

Kallor:
www.In.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-
allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna

www.uniontounion.org/ilo

www.unicef.se/barnkonventionen/las-texten#short

www.institutetmotmutor.se/regelverk/konventioner/
www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-
2009400 _sfs-2009-400

https://svenskforfattningssamling.se/doc/2018558.html
https://svenskforfattningssamling.se/doc/2018218.html
www.datainspektionen.se/vagledningar/en-introduktion-till-dataskyddsforordningen
https://www.datainspektionen.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/grundlaggande-principer/
https://www.konkurrensverket.se/konkurrens/lagar-och -regler/lagar-och-forordningar/



http://www.fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter
http://www.uniontounion.org/ilo
http://www.unicef.se/barnkonventionen
http://www.institutetmotmutor.se/regelverk/konventioner
http://www.datainspektionen.se/vagledningar/en-introduktion-till-dataskyddsforordningen
https://www.datainspektionen.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/grundlaggande-principer/
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